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ViZYON

Mihendislik Fakilteleri arasinda isbirligi/glc birligi saglayan,
uluslararasi sayginliga sahip, referans bir platform olmak.

Performans gostergesi: Toplumsal itibar Seviyesi (Platformun Tirkiye’deki temsiliyet orani-MDK
toplantilarina katilan Dekanlarin sayisinin toplam Mihendislik Fakiltesi Dekanlari sayisina orani) ve
Uluslararasi benzeri kuruluslarda tyelik ve yonetimlerinde temsiliyet orani.
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MISYON

Muhendislik Dekanlarinin birlikteliginin sagladigi glcle,
muhendislik egitimi, arastirma ve uygulamalarinda bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunarak, mihendislik mesleginin
sayginligini ve cekiciligini arttiracak politikalar gelistirmek ve
onerilerin gerceklesmesi icin girisimlerde bulunmak.
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TEMEL DEGERLER

e Katilimcihk

e Sayginlik

e Seffaflik

e SUrdurulebilirlik
e Evrensellik
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STRATEJIK AMAC 1(SA1)- Egitim Ogretimde Liderlik

Kiiresel Miihendislik Egitiminin gelistirilmesi icin bilgi paylagiminda bulunmak, paydaslara tavsiye ve dneriler sunmak.

STRATEJILER

S1.1.Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak kiiresel miihendislik egitiminin kalitesinin arttiriimasi
FALIYETLER
F1.1.1.0rtak toplantilar diizenlemek
F1.1.2.Dizenlenen toplantilara karsilikl gbzlemcilerin katilmasini saglamak

$1.2.Ulusal paydaslarla olan iletisimin gelistirilmesi yoluyla Akreditasyonun kurumsallastiriimasi
FALIYETLER
F1.2.1.TMMOB ile akreditasyon konularinda bilgilendirme toplantilari yapmak
F1.2.2.Mesleki yeterlilik sinavlari konusunda farkindalik olusturmak
F1.2.3.YOK’iin akreditasyon konusunda dzendirici bir rol oynamasi icin girisimlerde bulunmak
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STRATEJiIK AMAC 2(SA2)- Arastirmada Liderlik

Miihendislik Fakiilteleri arasinda ARGE isbirligi ve gii¢ birligi ile ortak arastirma faaliyetlerini gelistirerek, Ulkenin uluslararasi rekabet
giiciiniin arttinlmasina katkida bulunmak.

STRATEJILER

$2.1. Miihendislik Fakultelerinin arastirma alt yapisinin etkin/yaygin kullanilmasinin saglanmasi
FALIYETLER
F2.1.1. Mihendislik Fakultelerinin alt yapi envanterinin MDK araciligiyla toplanmasi
F2.1.2. Bu bilginin paylasimi icin portal olusturulmasi

$2.2. Universite-Sanayi isbirliklerinin tesvik edilmesi ve gelismesine katkida bulunulmasi
FALIYETLER
F2.2.1. MDK toplantilarinda bilgi paylasiminda bulunmak tizere uzmanlarin katilimini saglamak
F2.2.2. USIMP ile ortak etkinlikler diizenlemek

$2.3. Ulusal dnceliklerimizin belirlenmesi siirecine katilim saglanmasi
FALIYETLER
F2.3.1. Bu kapsamda oncelik belirlemeye dontik ¢alistaylar diizenlemek
F2.3.2. Lisansustl programlarin agiimasi konusunda uygulanan kriterlerin yeniden gézden gegirilmesi konusunda girisimde bulunmak
F2.3.3. Lisanslistl programlarin kalitesinin artirilmasi yoniinde politikalar gelistirmek
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STRATEJIK AMAC 3(SA3)- Yonetim-Taninirlikta Liderlik

Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin kalite ve sayginhgini artiracak politikalar iiretmek ve
toplumla paylagmak.

STRATEJILER
$3.1. Ulusal ve Uluslararasi paydaslarimizla iliskilerimizin ve isbirliklerimizin giliclendirilmesi
FALIYETLER
F3.1.1. iliskide olunan Organizasyon/Konseylerin yiiriitme ve/ya danisma kurullarinda etkin olarak yer almak
F3.1.2. isbirligi yapilabilecek yeni organizasyonlari/Konseyleri izlemek ve iliskiye gegmek
$3.2. Ust kuruluslarla olan iliskilerimizin kuvvetlendirilmesi
FALIYETLER
F3.2.1. Ust kuruluslarin yénetimleri ile iletisim icinde olmak, hazirlanacak MDK raporlarini sunmak ve iletisimi kurumca belirlenecek bir
“kontak noktasi” ile ylritmek
$3.3. YOK tarafindan taninir olmasindan yararlanarak Miihendislik Egitim ve Unvaninin niteliksizlestiriimesinin 6nlenmesi
FALIYETLER
F3.3.1. YOK’{i faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirmek
F3.3.2. ilgili Bakanliklar ve Meslek Odalari ile isbirligi yaparak toplantilar diizenlemek
F3.3.3. ilgili mercilere iletiimek tizere konuya iligkin raporlar hazirlamak



MiSYON
Mihendislik Dekanlarinin birlikteliginin sagladigi
gicle, mihendislik egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunarak, mihendislik mesleginin sayginhgini ve
cekiciligini arttiracak politikalar gelistirmek ve
onerilerin gergeklesmesi icin girisimlerde
bulunmak.

SAL. Egitim Ogretimde Liderlik
Kiresel Mihendislik Egitiminin
gelistirilmesi icin bilgi paylasiminda
bulunmak, paydaslara tavsiye ve éneriler
sunmak.

Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak
kiresel mihendislik egitiminin kalitesinin arttiriimasi

Ulusal paydaslarla olan iletisimin gelistirilmesi
yoluyla Akreditasyonun kurumsallastiriimasi

MDK
Stratejik Yon Ozeti
2014-2016

STRATEJIK AMAGLAR

SA2. Arastirmada Liderlik
Muhendislik Fakulteleri arasinda ARGE
isbirligi ve gl birligi ile ortak arastirma

faaliyetlerini gelistirerek, Ulkenin uluslararasi
rekabet gliciinin arttirilmasina katkida
bulunmak.

Stratejiler

Muhendislik Fakiltelerinin arastirma alt yapisinin
etkin/ yaygin kullanilmasinin saglanmasi

Universite-Sanayi isbirliklerinin tesvik edilmesi ve
gelismesine katkida bulunulmasi

VIiZYON
Muhendislik Fakulteleri arasinda
isbirligi/guc birligi saglayan, uluslararasi
sayginliga sahip, referans bir platform
olmak.

SA3. Yonetim-Taninirlikta Liderlik
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi
icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin kalite
ve sayginligini artiracak politikalar Gretmek ve
toplumla paylasmak.

Ulusal ve Uluslararasi paydaslarimizla iligskilerimizin
ve isbirliklerimizin glclendirilmesi

Ust kuruluslarla olan iliskilerimizin
kuvvetlendirilmesi

— 7 -

Ulusal 6nceliklerimizin belirlenmesi siirecine
katihm saglanmasi

YOK tarafindan taninir olmasindan yararlanarak
Mihendislik Egitim ve Unvaninin
niteliksizlestirilmesinin 6nlenmesi



. . . PERFORMANS PERFORMANS
KOD STRATEJIK AMAC PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFI HEDEFI
(2014) SORUMLUSU
Dekanlara sunulan 6neri sayisi
Kiiresel Miihendislik Egitiminin gelistirilmesi icin (25/y1l @ 5yil),
SA1l bilgi paylasiminda bulunmak, paydaslara tavsiye Onerilen bilgi ve deneyimin uygulanma
ve oneriler sunmak. orani (%20/yi1l @ 5yil)
STRATEJILER Performans Gdstergeleri
S1.1 Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak kiiresel
) mihendislik egitiminin kalitesinin arttirilmasi
F11.1 Ortak toplantilar diizenlemek
Duzenlenen toplantilara karsilikli gbzlemcilerin
F1.1.2 katilmasini saglamak
Ulusal paydaslarla olan iletisimin gelistirilmesi
S1.2 .
yoluyla Akreditasyonun kurumsallastiriimasi
TMMOB ile akreditasyon konularinda bilgilendirme
F1.2.1
toplantilan yapmak
Mesleki yeterlilik sinavlari konusunda farkindalik
F1.2.2
olusturmak
F1.2.3 YOK'lin akreditasyon konusunda ézendirici bir rol

oynamasi igin girisimlerde bulunmak




KOD

STRATEJIK AMAC

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
HEDEFI
SORUMLUSU

Miihendislik Fakiilteleri arasinda ARGE isbirligi ve
giic birligi ile ortak arastirma faaliyetlerini

Dekanlara sunulan 6neri sayisi
(25/y1l @ 5yil),

S gelistirerek, Ulkenin uluslararasi rekabet giiciiniin 2:;':'”?09 gg?' I\I/e@dgnlcla)ylmm L T

arttirllmasina katkida bulunmak. o y

STRATEJILER Performans Gostergeleri

Miihendislik Fakiiltelerinin arastirma alt yapisinin
S2.1 . o

etkin/yaygin kullanilmasinin saglanmasi

Mihendislik Fakdiltelerinin alt yapi envanterinin MDK
F2.1.1 [araciidiyla toplanmasi
F2.1.2 Bu bilginin paylasimi igin portal olusturulmasi

Universite-Sanayi isbirliklerinin tesvik edilmesi ve
S2.2 . L

gelismesine katkida bulunulmasi

MDK toplantilarinda bilgi paylasiminda bulunmak Gzere
F2.2.1 -

uzmanlarin katilimini saglamak
F2.2.2 USIMP ile ortak etkinlikler diizenlemek

Ulusal o©nceliklerimizin belirlenmesi siirecine
S2.3 "

katillm saglanmasi

Bu kapsamda oncelik belirlemeye donik calistaylar
F2.3.1 -

dizenlemek

Lisanslsti programlarin agilmasi konusunda uygulanan
F2.3.2 kriterlerin yeniden gdzden gecirilmesi konusunda

girisimde bulunmak

Lisansustli  programlarin  kalitesinin  artiriimasi
F2.3.3

yoniinde politikalar gelistirmek




KOD

STRATEJIK AMAC

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
HEDEFI
SORUMLUSU

Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla isbirligi

Ulusal paydaslarla yapilan etkinlik sayisi
(hedef: en az 5)

Uluslararasi paydaslarla yapilan etkinlik
sayisi (hedef: en az 5)

Oneri sayisi (hedef: en az 25)

Onerilerin uygulanma orani(hedef: en az %

icerisinde Ulkemizde miihendislik mesleginin
SA3 . = o " 60)
kalite ve sayginlhgini artiracak politikalar liretmek if
ve toplumla paylasmak. Aktif tGye olarak bulunulan uluslararasi
platform sayisi (5/5yil)
Aktif Uye olarak bulunulan ulusal platform
sayisi (5/5yil)
Dis paydaslara sunulan kapsaml politika
raporu sayisi (5/5yil)
STRATEJILER Performans Gostergeleri
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarimizla
S3.1 iliskilerimizin ve isbirliklerimizin giiglendirilmesi
F3.1.1 fliskide olunan Organizasyon/Konseylerin yiritme
T ve/ya danisma kurullarinda etkin olarak yer almak
Isbirligi yapilabilecek yeni
F3.1.2 - A I
organizasyonlari/Konseyleri izlemek ve iliskiye gegcmek
Ust kuruluslarla olan iliskilerimizin
S3.2 . .
kuvvetlendirilmesi
Ust kuruluslarin yénetimleri ile iletisim iginde olmak,
F3.2.1 hazirlanacak MDK raporlarini  sunmak ve iletisimi
kurumca belirlenecek bir “kontak noktas!” ile yaritmek
YOK tarafindan taninir olmasindan yararlanarak
S3.3 Miihendislik Egitim ve Unvaninin
niteliksizlestirilmesinin 6nlenmesi
F3.3.1 YOK'(i faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirmek
F33.0 ilgili Bakanlklar ve Meslek Odalari ile isbirligi

yaparak toplantilar diizenlemek




F3.3.3

Ilgili mercilere iletiimek lizere konuya iliskin raporlar
hazirlamak




